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QA
Valg af Leder-TR

HVOR MANGE SKAL VI VERE FOR AT KUNNE VAELGE EN LEDER-TR?

| skal vaere mindst 5 ledende sygeplejersker. Mere praecist skal | vaere 5 pa lederoverenskomst for
overenskomstgruppen: ledende sygeplejersker.

P& det kommunale omrade omfatter betegnelsen ledende sygeplejersker selvfglgelig ogsa ledende
sundhedsplejersker.

Alle tzeller med i de 5 — bade de som er medlemmer af DSR og de som ikke er.

VI ER IKKE 5 LEDENDE SYGEPLEJERSKER - HVAD G@R VI?

Hvis | er under 5 ledende sygeplejersker, kan indga i valgforbund med en eller flere af
sundhedskartellets faggrupper, fx:

Ledende radiografer
Ledende fysioterapeuter
Ledende bioanalytikere
Ledende ergoterapeuter
Ledende farmakonomer
Ledende jordemgdre

HVEM KAN VZALGES TIL LEDER-TR?

e EnLeder-TR skal vaere ansat pa lederoverenskomst indgaet mellem SHK og RLTN/KL

e En Leder-TR skal vaere medlem af Lederforeningen i DSR (alle ledende sygeplejersker = med
personale ansvar som er medlem af DSR er automatisk medlem af Lederforeningen i DSR)

e EnLeder-TR skal have vaeret ansat i mindst 6 maneder i regionen/kommunen.



HVEM KAN STEMME PA EN LEDER-TR?
Bade medlemmer og ikke-medlemmer af Lederforeningen kan stemme pa Leder-TR.

Hvis en leder-TR vaelges for flere faggrupper, gaelder det samme ifht disse faggruppers
organisationstilhersforhold.

HVEM ER LEDER-TR REPRASENTANT FOR?

En leder-TR kan udelukkende vzlges for ledere pa samme ledelsesniveau som leder-TR.

Nar en Leder-TR agerer talsperson over for ledelsen, eller ndr Leder-TR forhandler forhold vedr. ledende
sygeplejerskers arbejdsmiljo eller samlede lgnforhold i kommunen, vil Leder-TR reprasentere alle -
bade medlemmer og ikke medlemmer af DSR (fagforening).

Derimod vil det vaere forbeholdt medlemmer af DSR, at fa en Leder-TR til at hjzelpe sig individuelt, fx i
forhold til lan, ansattelsesforhold mm..

HVORDAN SKAL VALGET HOLDES?

Der er ikke krav eller regler om en speciel procedure for valget, men der er et krav om at alle
stemmeberettigede har haft mulighed for at stemme.

Dvs. alle stemmeberettigede ledende sygeplejersker SKAL vzere gjort opmaerksom p3, at valget
afholdes og alle skal have en reel mulighed for dels at opstille og dels at stemme. Valget skal
annonceres i rimelig god tid (der er ingen tidsfastszettelse for dette) og at valget skal afvikles et
tilgeengeligt sted.

HVEM HAR ANSVARET FOR AT VALGET ER KORREKT?
Lederforeningen har ansvaret for at et Leder-TR valg afholdes efter reglerne for valg og anmeldelse af

tillidsrepraesentanter.

HVAD G@R VI NAR VI HAR VALGT EN LEDER-TR?

Nar | har valgt en Leder-TR anmelder | dette via anmeldelsesblanketten pa Lederforeningens
hjemmeside www.dsr.dk/Lederforeningen/ledertr.

Lederforeningen skal godkende jeres valg af Leder-TR, hvilket i princippet betyder at Leder-TR skal leve
op til kriterierne for opstilling.

Valget er forst gyldigt nar Lederforeningen har anmeldt valget over for regionen/kommunen. Den
nyvalgte Leder-TR er dog omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor regionen/kommunen

er blevet bekendt med valget.

Regionen/kommunen kan ggre indsigelser mod valget inden for en frist pa 3 uger.


http://www.dsr.dk/Lederforeningen

HVOR LAENGE ER EN LEDER-TR VALGT FOR?

Som Leder-TR er man valgt for en 4-arig periode. Man kan genvzelg et ubegranset antal gange.

HVOR STORT ET OMRADE SKAL EN LEDER-TR D/EKKE?

TR-Aftalen giver som udgangspunkt kun ret til at vaelge én tillidsrepraesentant og en suppleant pr.
institution.

Arbejdsgiver fortolker desvaerre de fleste steder en institution som vaerende hhv. én kommune eller ét
sygehus(fzellesskab). Lederforeningen er i fortsat dialog med arbejdsgiverne om dette.

HVAD HVIS MAN ER VALGT SOM SUPPLEANT?

Ifalge Rammeaftalen for tillidsrepraesentanter, traeder en suppleant til i tillidsrepraesentantens fraveer.
I Lederforeningen gar vi skridtet videre, og sidestiller en leder-TR-suppleant med en leder-TR (under
forudsaetning af at suppleanten er interesseret heri). Det vil fx betyde at en leder-TR-suppleant far
tilbudt praecis samme kompetenceudviklingsaktiviteter som en leder-TR.

KAN VI VELGE EN LEDER-TR FOR ALLE LEDELSESNIVEAUER?

Hvis der kan opnas enighed med arbejdsgiver, kan der laves en lokalaftale om en valgstruktur for leder-
TR som tager udgangspunkt i ledelsesniveauerne.

P3 det regionale omrdde kan der vaelges en talsperson for det mellemste ledelsesniveau (i de tilfelde
hvor der ikke kan opnas enighed om andet).

Talspersonordningen har karakter af et formelt netvaerk. Talspersonerne er ikke omfattet af
vilkarsbestemmelserne for TR, men kan udfylde en tilsvarende funktion, hvor de fx fungerer som talergr
for kollegaer.

Lederforeningen sidestiller en talsperson med en leder-TR. Det vil fx betyde at en talsperson far tilbudt
pracis samme kompetenceudviklingsaktiviteter som en leder-TR.



